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التعليم

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

تحديد ا;ساسيات «في البنية التحتية 
للمدارس الابتدائية والثانوية واللوازم

تحديد عدد من المعايير ا;ساسية للبنية التحتية للمدارس ومرافقها، وفق أفضل المعايير الدولية.
مقارنة  والثانوية  ا;ساسية  المدارس  لجميع  الموارد  من  للاحتياجات  شاملة  مراجعة  إجراء 

بالمعايير المعتمدة.
للمدارس. التحتية  بالبنية  المتعلقة  المسائل  جميع  حل  خلالها  من  يتم  زمنية  أطر  إعداد 
المعتمدة. بالمعايير  بتلك  الالتزام  لضمان  منتظم  بشكل  المدارس  وصيانة  مراقبة 
تطوير البنية التحتية في المؤسسات التعليمية وحث القطاع الخاص على المساهمة في ذلك.
توفير وسائل تضمن المشاركة الفاعلة للآباء والمعلمين في تطوير وتحديث العملية التعليمية.

 تجميع المدارس في المنطقة الواحدة التي يقل عدد الطلاب فيها عن ١٠٠ طالب على مدى الوصول إلى المدارس ودمج المدارس
السنوات العشر القادمة، وتأمينهم بوسائل النقل المناسبة وبأسعار رمزية.

توسيع نطاق التعليم في مرحلة 
الطفولة المبكرة

وضع سياسة وإطار تنظيمي للتعليم في مرحلة الطفولة المبكرة بما في ذلك:
 إمكانية إدراج رياض ا;طفال (kg٢) لتصبح ضمن المرحلة ا[لزامية في التعليم ما قبل

   الابتدائي من سن الخامسة.
 تشجيع القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني لبناء شراكات مع القطاع العام، على أن

  يُنظم من قبل وزارة التربية.
الدراسية. المناهج  في  تضمينها  يتم  التي  التعليمية  اللعب  أنشطة  دور  وتأكيد  تفعيل 

نشر المراكز المجتمعية ذات الجودة العالية ل�طفال وا;سر .

تحديث المناهج الدراسية الوطنية 
على جميع المستويات

عمرية  فئة  لكل  ا;ساسية  التعليم  مخرجات  وقياس  لتحسين  التدابير  من  مجموعة  نشر 
وتطوير إجراءات الاختبارات ومتابعة مخرجات التعليم.

العمل على  تنمية مهارات القراءة والكتابة والحساب ا;ساسية لدى ا;طفال في الفئة العمرية 
من (٦-١٠) سنوات.

دمج التقنيات المبتكرة لتعزيز تعليم 
الطلاب وتدريب المعلمين وبناء 

القدرات

المملكة  مدارس  جميع  في  والتعليم  للتكنولوجيا  ا;ردنية  التعليم  مبادرة  برامج  إدخال 
استخدام منصة تقنية لتوفير المناهج الدراسية على ا[نترنت، وزيادة الجودة والاتساق في 

التطبيق في النظام المدرسي وتحديد الكفاءات.
التوسع في تطوير دورات موسعة ومفتوحة على شبكة ا[نترنت باللغة العربية مثل مبادرة إدراك.
ومعدات  وسائل  تتضمن  متنقلة  تعليم  وحدات  لتطوير  الخاص  القطاع  مع  شراكات  بناء 
التعليم ذات تكلفة مرتفعة (مثل معدات المختبر لدروس الكيمياء) التي يمكن أن تنتقل 
من مدرسة إلى أخرى حيث يتمكن المعلمون في المواقع ذات الموارد ا;قل من استعمالها.

تطوير نوعية التعليم في الصفوف ا;ساسية ا;ولى.
لربط   ،class.joمثل المهنية،  للشبكات  ا[نترنت  على  بسيطة  وتطبيقات  منصات  تطوير 
المعلمين في تخصصات مماثلة في أنحاء المملكة (الرياضيات على سبيل المثال) مما يتيح 

لهم تبادل ا;فكار وخطط الدروس والمحتوى على ا[نترنت.

تشجيع التوسع في ا;نشطة 
اللاصفية في المجتمعات المحلية

تشجيع المدارس ومنظمات المجتمع المدني على زيادة المتوافر محلي� من ا;نشطة الرياضية 
وا;نشطة المنهجية المرافقة ا[بداعية.

استخدام مرافق المدارس الحكومية خارج أوقات الدوام كمرافق للمجتمع المحلي ل�نشطة 
اللامنهجية.

إجراءات امتحان القبول في الجامعات
المهني   والتدريب  ا;كاديمي  التعليم  العالي-  التعليم  في  القبول  ومراحل  أسس  تطوير 

لضمان تكافؤ الفرص.
مواءمة أفضل بين العلامات المطلوبة للدخول في برامج التعليم العالي والتدريب المهني 

مع احتياجات ومتطلبات سوق العمل .
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المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

اجتذاب وتطوير والمحافظة على 
أفضل المواهب في مهنة التدريس

التدريس. مجال  في  والملتحقين  التخرج  حديثي  لتأهيل  جديد  نظام  إدخال 
المناهج  تستخدم  المعلمين٫  لتدريب  جديدة  كليات  في  الاستثمار  تشجيع 
والخاص. العام  القطاعين  بين  الشراكة  نماذج  خلال  من  عالميا٫  المعتمدة  التدريبية 
المعلمين. لجميع  المستمرة  المهنية  للتنمية  إلزامي  برنامج  إدخال 
المهنية  التنمية  برامج  متطلبات  باستكمال  رواتبهم  في  والزيادات  المعلمين  ترقيات  ربط 

المستمرة لكل عام.
اشتراط شهادة معينة في ا[دارة التربوية للمعلمين الذين يرغبون في أن يصبحوا مديري 

مدارس، وربط تعيين المديرين ومناصب ا[دارة العليا بشرط الحصول على هذه الشهادة.
المستمرة  المهنية  التنمية  برامج  من  معتمدة  ساعة   ٢٠ [كمال  ا;دنى  الحد  شرط  إدخال 

لمديري المدارس سنويا.
إدخال برنامج "علموا من أجل ا;ردن" وهو برنامج يسعى إلى تشكيل نخبة من المدرسين 

تحظى بالاحترام وإلى تعيينهم في المدارس ا;كثر حاجة.

ربط اعتماد الجامعات وتمويلها 
بالامتثال بمعايير التميز

العالي  التعليم  مؤسسات  في  للتميز  العالمية  الممارسات  ;فضل  معايير  ووضع  مراجعة 
(;عضاء هيئة التدريس والمرافق والمناهج) وتطبيقها من خلال مجلس اعتماد مؤسسات 

التعليم العالي.
بمعايير  المؤسسات  تلك  التزام  بمدى  العالي  التعليم  لمؤسسات  الحكومي  الدعم  ربط 

الاعتماد والجودة.
تطوير نظام متابعة وتقييم مخرجات التعليم بأنواعه ومستوياته.

رفع مستوى البحوث التطبيقية في 
الجامعات 

وجمع  العلمي٫  البحث  دعم  صندوق  أهداف  مع  يتوافق  بما  العلمي  البحث  وتشجيع  دعم 
المبالغ التي لم تنفق من المخصصات ا[لزامية للبحث من مؤسسات التعليم العالي.

تشجيع الاستثمارات من القطاع الخاص عن طريق خصم نفقات البحث والتطوير من الدخل 
الخاضع للضريبة.

واحتياجات  البحوث  بين  الاتساق  لضمان  الصناعة،  وقطاع  الجامعات  بين  الشراكات  زيادة 
الاقتصاد، بما في ذلك برامج مثل "من المدرسة (الجامعة) إلى المصنع".

حث الجامعات على عقد اتفاقيات تشاركية مع جامعات عالمية مرموقة في البرامج التقنية.
زيادة الشراكات بين الجامعات وقطاع تكنولوجيا المعلومات، لضمان رفد الطلبة بالمساقات 

حسب احتياجات السوق والتطور التكنولوجي.

تعزيز المطابقة بين ا;نشطة 
التعليمية واحتياجات سوق العمل

لتقديم  الجامعات  جميع  في  المؤهلين  المهنيين  المستشارين  من  شبكة  إيجاد 
خدمة  في  التطوعي  والعمل  المقررات،  اختيار  ذلك:  في  بما  الوظيفي،  ا[رشاد  خدمات 
التوظيف. طلب  وعمليات  المهنية؛  الشبكات  وتكوين  التنمية  ومهارات  المجتمع، 

ا;جر،  مدفوع  التدريب  تقدم  التي  للشركات  الحوافز  من  غيرها  أو  ضريبية  إعفاءات  تقديم 
وضمان مستوى عال من التعليم وا;جر الكافي للمتدربين.

المحددة  العناقيد   من  لكل  جديدة  برامج  تطوير  خلال  من  المهني  التدريب  شبكة  توسيع 
بأنها ذات أولوية في الرؤية.

الخاص  القطاع  مع  شراكات  بناء  على  القائمة  والتقني  المهني  التدريب  مؤسسات  تشجيع 
والحصول على مصادر تمويل مستقلة.

تحسين إرشاد الطلبة وتوجيههم مهنيا في المدارس والجامعات.
تحسين أسس اختيار وتعيين مدربي التشغيل والتعليم والتدريب المهني والتقني لضمان 

تأهل المدربين وفق المعايير الدولية.

توسيع شبكة التدريب المهني 
وتشجيع الالتحاق بها

تغيير النظرة حول برامج التدريب المهني بين الشباب والمجتمع من خلال:
تشجيع مسابقات ا[بداع والابتكار في مؤسسات التعليم وتشجيع المشاركة في المسابقات 

العالمية في هذا المجال لتطوير المهارات المهنية.
إدخال دورات المهارات المهنية في وقت مبكر في المناهج المدرسية، من خلال زيارات ميدانية 

إلى كليات ومرافق كليات التدريب المهني والتقني
المهني  التدريب  كليات  (تقدمها  الثانوية  المدارس  في  المهني  التوجيه  خدمات  تقديم 

والتقني) وتقديم إحصاءات عن فرص العمل المتاحة.  
بالتقدم  القرار  اتخاذ  قبل  والتقني  المهني  التدريب  مؤسسات  زيارة  على  الطلاب  تشجيع 
التدريب  ببرامج  للالتحاق  للتقدم  النهائي  الموعد  وقبل  ا;كاديمية  بالمؤسسات  للالتحاق 

المهني والتقني.
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مؤشرات اNداء الرئيسية- التعليم

السيناريو المستهدف

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

خارج قائمة أول  تصنيف الجامعات ا;ردنية حسب التصنيفات العالمية 
٥٠٠ جامعة

جامعة 
واحدة 

ضمن أول 
٥٠٠ جامعة

٣ جامعات 
ضمن  أول 
٥٠٠ جامعة

٥ جامعات 
ضمن أول 
٥٠٠ جامعة

عدد الجامعات التي تحقق معايير الجودة المعتمدة من قبل هيئة 
٣٧١٠صفراعتماد مؤسسات التعليم العالي 

ا[نفاق السنوي ا[جمالي على البحث والتطوير كنسبة مئوية من الناتج 
١٫٧٥٪١٫٢٥٪٨٥.٪٠٫٥٢٪المحلي ا[جمالي 

٩٠٫٠٪٨٥٫٠٪٧٥٫٠٪٦٠٫١٪نسبة الالتحاق بالتعليم ما قبل المدرسي 
٤٠٫٠٪٣٠٫٠٪٢٠٫٠٪١٣٫١٢٪نسبة الالتحاق ا[جماليّة بالتعليم المهني 

نسبة تخفيض الفرق بين متوسطات أداء الطلبة والتحصيل الدراسي 
٣٥٫٠٪٢٥٫٠٪١٥٫٠٪٥٫٠٪حسب الجنس وموقع المدرسة (حضر، ريف) 

علامات الطلاب في دراسة الاتجاهات الدولية للرياضيات والعلوم 
(TIMSS) (يُعقد مرة كل ٤ سنوات) 

علوم ٤٤٩
رياضيات ٤٠٦

٤٦٩
٤٢٦

٤٨٩
٤٤٦

٥٠٩
٤٦٦

علامات الطلاب ا;ردنيين في اختبار التقييم الدولي (PISA) (يُعقد مرة 
كل ٣ سنوات) 

علوم ٤٠٩
رياضيات ٣٨٦

قراءة ٣٩٩

٤٢٤
٤٠١
٤١٤

٤٣٩
٤١٦

٤٢٩

٤٥٤
٤٣١
٤٤٤

نسبة الموظفين ا[داريين إلى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 
١:٢٫٢١:٢٫١١:١٫٩١:١٫٨الرسمية 

عدد الجامعات الحاصلة على اعتمادات وشهادات ضمان جودة دولية 
٢٥٨١٢لبرامجها 
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التشغيل

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

بناء قوة عاملة ماهرة ومحفزة 
ومسلحة بالمهارات المطلوبة في 

سوق العمل

الارتقاء ببرامج التدريب والتشغيل من خلال المؤسسات المعنية بالشراكة مع القطاع 
الخاص وتوفير شهادات معتمدة عند إتمام البرامج بنجاح 

إنشاء المجلس ا;على لتنمية الموارد البشرية
العمل مع منظمات أصحاب العمل لتطوير برامج تدريبية متخصصة وفق متطلبات القطاع 

الذي تمثله. تقديم حوافز مالية لتشجيع التدريب الذي يوفره صاحب العمل.

تطوير خدمات التشغيل وا[رشاد 
المهني وتغيير ثقافة العمل

تصميم حملات توعية للتغلب على الحواجز التي تمنع ا;ردنيين من قبول بعض الوظائف 
ذات المهارات المنخفضة في سوق العمل وتشجيع ا;ردنيين على العمل المهني.

العمل مع أصحاب العمل لتحسين جاذبية تلك المهن، وتوفير بيئة عمل لائقة للعاملين 
في هذه المهن من خلال اللجان المشتركة.

التوسع في برامج التعليم والتدريب والتشغيل في مواقع العمل، وتقديم الحوافز المالية 
;صحاب العمل وللعاملين.

تطوير خدمات التشغيل والتدريب وا[رشاد المهني لزيادة نسب التشغيل، والتركيز على 
التشغيل الذاتي وا;عمال الريادية.

إنشاء وحدات تشغيلية في الوزارات المعنية بالقطاعات ذات ا;ولوية بالتشغيل، للتعامل 
مع احتياجات القطاع المتعلقة بالموارد البشرية، والاحتياجات التدريبية التشغيلية 

للمساهمة في معالجة مشكلة البطالة.
الاستفادة من المغتربين ا;ردنيين لخلق الروابط مثل التعاقد الخارجي (outsourcing) في 

مجالات الخدمات المكتبية والعمليات التجارية ، من خلال دعم الترويج المستهدف للصادرات 
الفنية

تحويل قوائم الانتظار في ديوان الخدمة المدنية، وخصوص� التخصصات الراكدة إلى قوائم 
لبرامج نشطة لسوق العمل (سياسات سوق العمل النشطة) في القطاع الخاص

التركيز على دمج الشباب وذوي ا[عاقة والمرأة في سوق العمل، من خلال برامج تدريب 
وتشغيل متخصصة تستهدف هذه الفئات.

ضمان أن تكون العمالة الوافدة 
مكملة للعمالة ا;ردنية وليس بديلا 

عنها

تحديد نسب العمالة الوافدة في جميع القطاعات، وفقا لمصفوفة إدارة العمالة الوافدة 
المعمول بها من قبل وزارة العمل وبالتنسيق مع ممثلي القطاع الخاص ضمن الاستراتيجية 

الوطنية للتشغيل
فرض رسوم متغيرة وقابلة للتعديل للحصول على تصاريح العمل ل�جانب في القطاعات 

التي تم تحديدها في  مصفوفة إدارة العمالة الوافدة.
تعزيز الشراكة مع القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني والوزارة المعنية،  لتلبية 

متطلبات سوق العمل من العمالة المهنية المحلية المؤهلة من خلال ربط التدريب 
بالتشغيل، والعمل على ا[حلال التدريجي للعمالة ا;ردنية المدربة محل العمالة الوافدة.
تعزيز قدرات الجهات الرقابية على العمالة الوافدة، وتغليظ العقوبات على أرباب العمل 

الذين يستخدمون العمالة غير المرخصة
توفير نظام وطني لتتبع العمالة الوافدة عبر المعابر الحدودية وترتبط به جميع 

المؤسسات ذات العلاقة.
وضع أسس واضحة لمنح التأشيرات وتصاريح العمل للخبراء والفنيين في مهن معينة 

ولفترات محددة.

دعم فرص التدريب والتشغيل ;بناء 
المناطق الفقيرة والنائية وقليلة 

الاستثمار.

تحسين بيئة ا;عمال لتشجيع القطاع الخاص للاستثمار في المناطق النائية والفقيرة مع 
ا;خذ بالاعتبار التحديات الخاصة التي تواجهها ا;عمال في تلك المناطق

منح ا;فضلية للشركات الصغيرة الموجودة في المناطق النائية والفقيرة في الحصول على 
عقود حكومية

منح ا;فضلية للمناطق النائية والفقيرة في برامج التدريب والتشغيل المدعومة، وفق� 
لطبيعة المنطقة(فروع إنتاجية، تمريض، تشغيل ذاتي ...الخ).

العمل مع المجالس المحلية والبلديات، لتحسين وسائل النقل العام بين المناطق الريفية 
والحضرية



١٢٣

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

تطوير معلومات  سوق العمل

بناء قاعدة بيانات تفصيلية لسوق العمل وتحديثها بانتظام (سنويا)، وإتاحتها لجميع 
المواطنين تحت إشراف المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية. 

دعم جهد منسق عبر الوزارات لتحسين ا[حصاءات حول استحداث فرص العمل، والاستثمار 
ا;جنبي، ونمو الصناعة، ودفع الضرائب، وهجرة العمالة (الوافدة والذاهبة)، والدراسات 

الاستقصائية عن الطلب على اليد العاملة، والعرض من أصحاب العمل، والدراسات عن 
سوق العمل غير المنظم.

تحسين البيانات المتعلقة بالسكان والعمالة والبطالة بتوسيع نطاق العينة على مستوى 
ا;لوية وا;قضية.

بناء قاعدة بيانات تفصيلية ل�شخاص ذوي ا[عاقات وتحديثها بانتظام (سنويا) بالتعاون مع 
الجهات المعنية.

تيسير الوصول إلى المعلومات عن فرص العمل وبرامج ا[رشاد الوظيفي، من خلال خدمات 
البحث عن عمل باستعمال الهاتف المحمول، ونظام التشغيل ا[لكتروني عبر الشبكة 

العنكبوتية.
التأكد من إتاحة المعلومات عن سوق العمل لجميع الجهات بسهولة

دعم التكافؤ في حقوق العمل بين 
القطاعين العام والخاص

تحويل التوظيف في القطاع العام إلى تصنيف محدد الراتب، وهيكل ا;جور والحوافز، 
وسلم ترقية على أساس ا[نجاز، بحيث يتم مع مرور الوقت تحقيق التناسق بين ا;جور في 

القطاع العام وتلك السائدة في القطاع الخاص 
سن تشريعات تتطلب توفير الحد ا;دنى من المنافع لموظفي القطاع الخاص والعاملين 
لحسابهم الخاص، بما في ذلك الضمان الاجتماعي والتأمين الصحي، واستحقاقات ا;مومة

التخفيف من ا¬ثار السلبية لهجرة 
ا;دمغة والكفاءات

بناء منصة للمغتربين على ا[نترنت، لربط جميع ا;ردنيين المقيمين في الخارج، وتوفير 
صلات إلى مواقع البحث عن عمل وتقديم المشورة حول الهجرة.

التأكد من أن مكاتب تشجيع الاستثمار الموجودة في السفارات في الخارج تستهدف 
المغتربين ا;ردنيين للاستثمار في ا;ردن

مؤشرات اNداء الرئيسية - التشغيل

السيناريو المستهدف

خط ا;ساس المؤشر
عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٤٢٠١٧

٨٫٠-٩٫٢٪١٠٫٨٪١١٫٥٪١٢٫٢٪معدل البطالة
٢٣٪٢٥٪٢٧٪٣٠٪النسبة المئوية للعمالة ا;جنبية من إجمالي قوة العمل

٣٠٪٣٢٪٣٤٪٣٨٪النسبة المئوية للموظفين في القطاع العام



١٢٤

المشاركة في القوى العاملة

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

تشجيع مشاركة أكبر ل�ناث

تيسير الوصول إلى المعلومات عن فرص العمل، من خلال خدمات البحث عن عمل، باستعمال 
الهاتف المحمول وبرامج ا[رشاد الوظيفي ل�ناث.

المملوكة  والصغيرة  المتوسطة  الشركات  في  الاستثمار  على  الضريبية  ا[عفاءات  تقديم 
للنساء، أو التي توظف ا[ناث حصري� في العناقيد ذات ا;ولوية المحددة. 

تمكين  يتم  حيث  الوقت،  في  المرونة  أو  الجزئي  الدوام  مثل  المرن  العمل  ترتيبات  إدخال 
وتغيير  تحديد  من  توظفهم،  التي  المؤسسات  تضعها  التي  الحدود  ضمن  الموظفين، 

جداول أعمالهم لتناسب بشكل أفضل احتياجاتهم الشخصية.
الميكروي. التمويل  برامج  خلال  من  الخاصة،  أعمالهم  [طلاق  ل�ناث  الفرص  توسيع 

تعزيز قدرة الحكومة على فرض استحقاقات ا;مومة في القطاع الخاص.
المساهمة في توفير بيئة وظروف عمل لائقة ل�ناث العاملات في مواقع العمل، وخصوص� في 

التجمعات والمدن الصناعية، ومعالجة جميع القضايا الواردة من خلالهم. 
العمل. سوق  في  المرأة  مشاركة  زيادة  من  تعزز  التي  الوطنية  التشريعات  وتعديل  مراجعة 
سن  في  للفتيات  مناسبة  ;نشطة  صلة،  ذات  وأمثلة  قدوة  لتقديم  الريادية  المبادرات  دعم 

المدرسة الابتدائية.
زيادة عدد مراكز رعاية ا;طفال المتوافرة من خلال الشراكة بين القطاعين العام والخاص.

تعزيز مشاركة ا[ناث في التدريب والتعليم المهني والتقني، من خلال تصميم برامج تتناسب 
مع متطلبات سوق العمل.

الحد من التقاعد المبكر
ا[لغاء التدريجي للتقاعد المبكر، من خلال رفع السن إلى ٥٥ سنة بحلول عام ٢٠١٦ وحتى سن 

التقاعد الوطني ٦٠ سنة للرجال و ٥٥ للنساء بحلول عام ٢٠٢٠
هيكلة برامج التقاعد [لغاء حوافز جداول دفع تعويضات التقاعد المبكر.

تقليص العمالة غير الرسمية

العمل. وزارة  في  ا[نفاذ  آليات  وتحسين  العمل  مراقبة  إنفاذ  قدرات  توسيع 
تحفيز الانتقال من القطاع غير المنظم إلى القطاع المنظم، من خلال تقديم حزم من الحوافز، 

وتبسيط ا[جراءات.
المنظم. القطاع  إلى  للانتقال  المضافة  القيمة  حول  الرسمي  غير  القطاع  لدى  الوعي  رفع 

حوكمة قطاع التشغيل والتدريب 
والتعليم المهني والتقني

إعداد إطار قانوني موجز ينظم أعمال قطاع التشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني.
ضبط  نظام  تنفيذ  من  تمكنه  محددة،  قانونية  صلاحيات  الجودة  وضبط  الاعتماد  مركز  منح 
المهني،  التعليم  مدارس  فيهم  بما  التدريب  خدمات  مزودي  جميع  على  الخارجي  الجودة 
ومعاهد التدريب المهني، وكليات المجتمع في القطاع العام والشركة الوطنية للتشغيل 

والتدريب في القطاع الخاص.
تحديث الاستراتيجية الوطنية للتشغيل لتتواءم مع التحديات الراهنة والمستقبلية، وتوفير 

الدعم والتمويل اللازم لتنفيذ البرامج والمشاريع المدرجة فيها.

تفعيل منظومة التدريب المهني 
وفق متطلبات سوق العمل

تحديث مستويات التعليم في تصنيفات دائرة ا[حصاءات العامة، مشتملة على المزيد من 
فئات التدريب والتعليم المهني والتقني.

إعداد منظومة تعليمية للتجسير من المستويات ا;ساسية للتدريب المهني إلى المستويات 
الفنية والاختصاصية، تستند إلى مفهوم التعلم مدى الحياة والتي من شأنها تشجيع إقبال 

ا;ردنيين على العمل المهني والتقني.

مؤشرات اNداء الرئيسية- مشاركة القوى العاملة

السيناريو المستهدف

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٥٠٪٤٧٪٤٤٪٤١٪معدل المشاركة
٢٤٪٢٢٪١٨٪١٥٪معدل مشاركة ا[ناث
٥١٥٤٥٨٦٠متوسط سن التقاعد

٢٠٪٣٠٪٣٥٪٤٤٪حجم التوظيف غير الرسمي



١٢٥

الرعاية الصحية

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

تحسين ا[طار المؤسسي لقطاع 
الرعاية الصحية

مراجعة دور المجلس الصحي العالي وتعديل قانونه.
. الاعتمادية  على  الحاصلة  الصحية  المؤسسات  وعدد  محدثة  صحية  خارطة 

ال  وضع نظام تأمين صحي فعَّ
وشامل

الصحية،  الرعاية  من  ا;دنى  الحد  لتوفير  وشامل،  حد  موَّ صحي  تأمين  نظام  إنشاء  دراسة 
وتغطية ا;دوية لجميع ا;ردنيين والمقيمين. 

التي  والشركات  ل�فراد  إضافية  صحي  تأمين  خطط  تقديم  على  الخاص  القطاع  تشجيع 
تسعى [يجاد منتجات تأمين إضافية للسوق ا;ردني وا[قليمي.

تحسين ا;داء التشغيلي لنظام 
الرعاية الصحية العامة

توسيع استخدام تكنولوجيا المعلومات في إدارة الموارد وا[جراءات ا[دارية في المؤسسات 
الصحية العامة .

ة للرعاية الصحية،  تتضمن معلومات شاملة عن مقدمي  إنشاء قاعدة بيانات إلكترونية موحدَّ
الخدمة الصحية  ومتلقي الخدمة الصحية.  

استراتيجية وطنية للموارد البشرية الصحية.
استراتيجية وطنية لترشيد ا[نفاق الصحي على الدواء منفذة.

استراتيجية صحية وقائية وطنية معتمدة ومطبقة.
التوسع الجغرافي المدروس للمرافق وخدمات الرعاية الصحية والمستند إلى مبادئ 

الشراكة والتنسيق والتكامل.

تحسين تقديم خدمات الطوارئ 
الطبية

إنشاء وحدة / هيئة مستقلة ل�سعاف والطوارئ.
إلى  با[ضافة  والبيئية  الديموغرافية  والتغييرات  الكوارث  على  للتغلب  استراتيجيات  اعتماد 

ا;زمات المالية.

تحسين التعليم للمتخصصين في 
المجال الصحي

الاستثمار في الدراسات وا;بحاث في المجال الصحي.
اعتماد برنامج  وطني موحد للتعليم الطبي.

الترويجية. وا;نشطة  والدعاية  الدراسية  والبعثات  المنح  خلال  من  التمريض  دراسات  تحفيز 

إطلاق برامج تمريض خاصة با[ناث فقط لتشجيع مشاركة ا[ناث في القوى العاملة بشكل أكبر.
استقطاب الكوادر الصحية للعمل في المناطق الريفية.

إلزامية برامج التعليم والتدريب المهني المستمر في القطاع.

تعزيز الجهود الوقائية لمكافحة 
ا;مراض غير السارية

تبني تطبيق استراتيجية وطنية للسيطرة على ا;مراض غير السارية.
زيادة الاستثمار في التعليم والمعلومات عن ا;مراض الوراثية.

تبني تطبيق الاستراتيجية الوطنية للصحة ا[نجابية\تنظيم ا;سرة.

تعزيز الشراكات والتعاون في  قطاع 
الرعاية الصحية

تعزيز التشاركية مع المجتمعات المحلية في عملية  التخطيط للاحتياجات التنموية.
التنسيق بين الجهات التي تقدم الخدمات الصحية لضمان تنفيذ البرامج.

تعزيز خدمات الصحة النفسية 
وتعاطي المخدرات

وتعاطي  النفسية  الصحة  مشاكل  لمعالجة  للشباب  صديقة  الصحية  للرعاية  مراكز  إنشاء 
المخدرات.

السيطرة على ا;مراض المستجدة 
والمنبعثة

إنشاء مركز إقليمي لحالات الطوارئ الصحية وشلل ا;طفال في ا;ردن بالتعاون مع منظمة 
الصحة العالمية.



١٢٦

مؤشرات اNداء الرئيسية- الرعاية الصحة

السيناريو المستهدف

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧المؤشر

٩٥٪٩١٪٨٩٪نسبة التغطية بالتأمين الصحي 
٤٥٧٠١٠٠ عدد المستشفيات الحاصلة على الاعتمادية 

١٨٠٢٤٠٣٠٠عدد المراكز الصحية الحاصلة على الاعتمادية 
٤٩٦٩٨٩عدد المستشفيات المحوسبة في القطاع العام

٧٦٫٨٦٫٧ا[نفاق الصحي كنسبة مئوية من الناتج المحلي ا[جمالي 
٧٠٪٥٥٪٤٠٪نسبة مساهمة الصناعات الدوائية ا;ردنية في فاتورة الدواء محليا 

١٦١٤١٢معدل وفيات ا;طفال الرضع لكل ألف ولادة حية 
٢٠٢٣٢٥نسبة ا[نفاق على الرعاية الصحية ا;ولية من مجمل ا[نفاق الصحي في القطاع العام 


