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سيادة القانون

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

دعم لجنة النزاهة الملكية في تنفيذ مهامها المتمثلة بمراجعة واقتراح التوصيات التي من شأنها  تعزيز ميثاق النزاهة الوطني
تقوية وتعزيز المؤسسات التي تدعم ميثاق النزاهة الوطني.

تحسين كفاءة النظام 
القضائي

مواصلة إنشاء المحاكم الابتدائية في جميع أنحاء المملكة.
وضع منهاجٍ تدريبيٍ شامل للقضاة الجدد بناءً على أفضل الممارسات الدولية وتطوير برامج تدريب 

سنوية للقضاة المكلفين. 
القضاة. على  العمل  عبء  لتخفيف  وذلك  التمييز  محكمة  في  الطعون"  فحص  "لجنة  تأسيس 
الكفاءة. وتعزيز  لرفع  قاضي  لكل  العمل   عبء  من  للتقليل  المتخصصين  القضاة  أعداد   زيادة 
النزاعات. لتسوية  بديلة  وسائل  إلى  اللجوء  وتشجيع  الوساطة  أهمية  حول  توعية  برامج  تنفيذ 
بحلها. ل�سراع  محددة  آلية  ووضع  دة  والمعقَّ المتأخرة  للقضايا  دورية  دراسة  إجراء 

التأكد من ا[نفاذ السريع 
للقانون

تسريع إجراءات  التقاضي.
تعزيز قدرات ا[نفاذ من خلال زيادة عدد الموظفين المكلفين بإنفاذ القانون في ا[دارات المختلفة بما 

في ذلك، الضرائب، والعمل، والشرطة، وديوان المحاسبة، ومكافحة الفساد، والجمارك، وا;راضي.
مناسب. بشكل  المعلومات  تبادل  لتشجيع  ا;منية  وا;جهزة  العامة  النيابة  بين  العلاقة  تعزيز 

أتمتة ا[جراءات القضائية
تحديث وتطوير النظام ا¬لي [دارة القضايا (ميزان) وتوفير التدريب ا[داري.

...الخ.  وشبكات  أجهزة  من  الحوسبة  بموضوع  المتعلقة  التحتية   البنية  وتطوير  تحديث 
المملكة. محاكم  جميع   في  العلاقة   ذات   والوثائق  القضايا   ملفات   أرشفة   على  العمل   مواصلة  

مؤشرات اNداء الرئيسية- سيادة القانون

السيناريو المستهدف

خط ا;ساس المؤشر
عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٤٢٠١٧

٤٨٤٢٤٠٣٨تصنيف استقلال القضاء
٠,٤٣٠,٥٠,٥٥٠,٦الدرجة المحققة في مجال سيادة القانون

النسبة المئوية للمواطنين الذين يعتقدون أن القانون مطبق بالتساوي 
٥٥٪٣٨٪٢٨٪١٨٪على جميع المواطنين

١٠٢٩٠٧٥٦٥المؤشر الدولي لتصنيف حقوق ا[نسان 
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المواطنة الفاعلة

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

تشجيع الانخراط والمشاركة 
المدنية

تعزيز المنصات التي تسهل إشراك المواطنين مع الحكومة.
ا;ردني. المجتمع  في  مساهمتهم  على  المواطنين  لمكافأة  وطني  تكريمٍ  برنامج  تصميم 
المطالبة بإضافة وتحديث مادة التربية الوطنية ضمن المناهج الدراسية والتي ستعلم ا;طفال حقوق 

ومسؤوليات المواطنة.

تشجيع العمل التطوعي 
تشجيع الحكومة لتوفير التمويل ا;ولي، والعمل مع المنظمات التطوعية القائمة  لتأسيس مجلس 

وطني لتنسيق العمل التطوعي  لزيادة أعداد ا;ردنيين المشاركين في ا;نشطة التطوعية.
زيادة توفير التمويل ا;ولي.

مؤشرات اNداء الرئيسية- المواطنة الفاعلة

السيناريو المستهدف

خط ا;ساس المؤشر
عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٤٢٠١٧

المرتبة ٤٧المرتبة ٤٠المرتبة ٣٢المرتبة ٢٧المقياس المئوي [بداء الرأي والمساءلة

المجتمعات- التنمية المحلية

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

تنفيذ الاستراتيجية الوطنية ل�سكان

تحديث الاستراتيجية الوطنية ل�سكان وتنفيذ ا[صلاحات المحددة فيها التي لم يتم إنفاذها 
بعد، حول استخدام ا;راضي، والتمويل ا[سكاني، والادخار، وقروض ا[سكان.

تعديل ا[طار التنظيمي ل�راضي لكسر الجمود الذي يعتري ا;راضي غير المبنية في المناطق 
الحضرية.

تحسين إتاحة الحصول على السكن 
اللائق وقروض ا[سكان للفقراء

تطوير قاعدة بيانات تحتوي على بيانات مفصلة حول واقع ا[سكان للفقراء.
معالجة محدودية فرص الحصول على قروض إسكان.

توفير حوافز لمقرضي الرهن العقاري ل�قراض إلى ا;سر ذات الدخل المنخفض وإزالة العوائق 
التي تواجه ا;سر التي ترأسها امرأة للحصول على قروض سكنية.

توفير أراضي لمشاريع ا[سكان المستقبلية وتنفيذ مشاريع إسكانية جديدة في مراكز ا;لوية.

تحفيز القطاع الخاص لزيادة مساهمته في ا[نتاج السكني لذوي الدخول المحدودة والمتدنية.
استدامة قاعدة البيانات وتحليلها والاستفادة منها بشكل دوري.

أراضي  تخصيص  تشترط  الرئيسية،  الحضرية  المناطق  في  ا;راضي  تقسيم  قوانين  تطوير 
معينة ل�سكان لذوي الدخول المنخفضة، وتنص على أن المجمعات السكنية الجديدة يجب 

أن تحتوي على نسبة معينة من الوحدات لذوي الدخل المنخفض.

زيادة العرض من المساكن ل�يجار
تشجيع المطورين من القطاع الخاص والبنوك والمستثمرين المحتملين، على الاستثمار في 
مشاريع إسكان للتأجير لذوي الدخل المنخفض من خلال تحديد الفرص الاستثمارية والترويج 

لها لدى القطاع الخاص.
إعادة تركيز جهود المؤسسة العامة 

ل�سكان والتطوير الحضري
دمج المؤسسة العامة ل�سكان والتطوير الحضري مع وزارة الشؤون البلدية لتصبح مؤسسة 

مستقلة لضمان تكامل أنشطة ا[سكان وتخطيط المناطق.

تشجيع ا;نشطة اللاصفية في 
المجتمعات المحلية

تشجيع المدارس ومنظمات المجتمع المدني لتوسيع ا;نشطة المحلية في مجالات ا;نشطة 
الرياضية واللامنهجية ا[بداعية مثل الموسيقى والرقص والدراما والفنون البصرية المقدمة 

في المرافق المحلية القائمة. 
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المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

تعزيز التنمية المحلية

تعزيز القدرة ا[نتاجية للمحافظات والتخفيف من حدة التفاوت التنموي بينها والتركيز على 
التنمية الاقتصادية المحلية.

 تعزيز الشراكات المحلية ما بين الجهات الحكومية والبلديات ومؤسسات المجتمع المدني 
والقطاع الخاص.

 بناء القدرات المؤسسية للشركاء الفاعلين في قطاع التنمية المحلية.
بدورها  للقيام  خدماتها  نوعية  وتحسين  والتنمية  التخطيط  مجال  في  البلديات  تمكين   

التنموي.
زيادة حجم التمويل الموجه للمؤسسات ضمن قطاع التنمية المحلية الموفرة لفرص العمل.
تأسيس صندوق في البلديات لدعم البلديات التي تقوم بتنفيذ مشاريع استثمارية بالشراكة 

مع القطاع الخاص.
توجيه برامج الدعم الفني للمشاريع التي تنفذها المؤسسات ضمن قطاع التنمية المحلية 
أثناء فترة التأسيس لتلك المشاريع لضمان استدامة المشاريع وفرص العمل المتحققة منها. 

 تحسين آليات تحصيل المستحقات والحقوق المالية للبلديات.
للمحافظات. الاستثمارية   الخارطة  لمخرجات  اقتصادية  جدوى  دراسات  إعداد   

مؤشرات اNداء الرئيسية- المجتمعات- التنمية المحلية

السيناريو المستهدف

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧المؤشر

٧٥٣عدد المحافظات التي تتجاوز نسبة الفقر بها المعدل العام للمملكة
٦٠١٥٠٢٧٥عدد المشاريع الاستثمارية من خلال الشراكة ما بين البلديات والقطاع الخاص

١٠٠١٠٠١٠٠عدد البلديات المستفيدة من مشروع حوسبة النظام المالي الموحد.
١٠٠٪٨٥٪٧٠٪دراسات الجدوى الاقتصادية لمخرجات الخارطة الاستثمارية للمحافظات. 

٦٠٪٥٥٪٥٠٪مساهمة القطاع الخاص المنظم في تلبية الحاجة السكنية.
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المؤشرات حسب المحافظات (وفقC للسيناريو المستهدف)

محافظة معان

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٢٨٠٠٫٢٨٠٠٫٢٧٠٠٫٢٦٠مؤشر جيني لعدالة التوزيع
٢٠٪٢٤٪٢٦٪٢٦,٦٪نسبة الفقر

١٠٫٣٪١١٫٧٪١٣٫٢٪٢٠٫١٪البطالة
٢٦٣٦٢٨٠٠٣٠٠٠٣١٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

١٥٫٧٪١٤٫٧٪١٣٫٧٪١٢٫٧٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٤٠٫٧٪٤١٫٧٪٤٢٫٧٪٤٣٫٧٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٤٪٠٫٣٥٪٠٫٣٪٠٫٢٪نسبة التلمذة المهنية
٧٧١١٠٠٠١٣٠٠١٥٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة عجلون

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٣٠٦٠٫٣٠٠٠٫٢٩٠٠٫٢٨٠مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٩٪٢٣٪٢٥٪٢٥,٦نسبة الفقر

٨٫٦٪١٠٫٦٪١١٫٥٪١٢,٠٪البطالة
٢٧٢٨٣٠٠٠٣٢٠٠٣٣٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

١٢٫٢٪١٠٫٢٪٨٫٢٪٦٫٢٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٤٥٪٤٨٪٥٠٪٥٣٫٤٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٤٪٠٫٣٪٠٫٢٪٠٫١٪نسبة التلمذة المهنية
١٤٤٠١٧٠٠٢٠٠٠٢٤٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة البلقاء

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٣٣٣٠٫٣٣٠٠٫٢٩٥٠٫٢٩٠مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٤,٣٪١٨,٣٪٢٠,٣٪٢٠,٩٪نسبة الفقر

٨٫٧٪٩٫٩٪١٠٫٢٪١٥,٠٪البطالة
٨٥٣٨٨٨٠٠٩٠٠٠٩٢٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

٢٩٪٢٧٫٩٪٢٦٫٩٪٢٤٫٩٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٢٦٪٢٧٫٥٪٢٨٫٥٪٢٩٫٥٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٣٥٪٠٫٢٥٪٠٫٢٪٠٫١٪نسبة التلمذة المهنية
٤٠٤٠٥٢٠٠٥٦٠٠٥٩٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر
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محافظة العقبة

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٣١٢٠٫٣١٢٠٫٣١٢٠٫٣١٢مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٤,٨٪١٧,٨٪١٨,٨٪١٩,٢٪نسبة الفقر

٨٫٦٪١٠٫٧٪١٣٫٧٪١٦,٦٪البطالة
٤٣٨٢٤٥٠٠٤٨٠٠٥٠٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

٢٧٪٢٥٫٩٪٢٤٫٩٪٢٣٫٩٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
١٩٪٢٠٫٢٪٢١٫٢٪٢٢٫٢٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٥٪٠٫٤٥٪٠٫٤٪٠٫٣٪نسبة التلمذة المهنية
١٠٧٣١٤٠٠١٧٠٠٢٠٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة المفرق

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٢٩٦٠٫٢٩٠٠٫٢٨٥٠٫٢٨٠مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٤,٨٪١٧,٨٪١٨,٨٪١٩,٢٪نسبة الفقر

١٠٪١٠٫٥٪١١٪١١,٣٪البطالة
٤٨٠٨٥٠٠٠٥١٥٠٥٣٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

١٧٫٥٪١٦٫٥٪١٥٫٥٪١٤٫٥٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٤٠٫٥٪٤١٫٥٪٤٢٫٥٪٤٣٫٥٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٤٪٠٫٣٪٠٫٢٪٠٫١٪نسبة التلمذة المهنية
٣٣٢٧٣٧٠٠٣٩٥٠٤١٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة الطفيلة

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٢٦٢٠٫٢٦٠٠٫٢٦٠٠٫٢٥٦مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٤،٢٪١٦,٢٪١٦,٢٪١٧,٢٪نسبة الفقر

٨٫٩٨٪١١٫٦٤٪١٣٫٣٤٪٢٠,٧٪البطالة
١٧٩٧٢٠٠٠٢٠٠٠٢٢٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

١٩٪١٧٫٥٪١٧٫٥٪١٦٫٥٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٤١٫٧٪٤٣٫٧٪٤٣٫٧٪٤٤٫٧٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٥٪٠٫٣٪٠٫٣٪٠٫٢٪نسبة التلمذة المهنية
١٢٨٨١٤٠٠١٤٠٠١٨٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر



١١١

محافظة مادبا

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٢٧٢٠٫٢٧٠٠٫٢٦٨٠٫٢٦٥مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٣,١٪١٤,١٪١٤,٦٪١٥,١٪نسبة الفقر

١١٫٠٩٪١٤٫٢٠٪١٥٫٨١٪١٧,٩٪البطالة
٣٧٦٥٣٩٠٠٤١٠٠٤٣٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

١٦٫٤٪١٥٫٤٪١٤٫٤٪١٣٫٤٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٣٠٫٢٪٣١٫٢٪٣٢٫٢٪٣٣٫٢٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٤٪٠٫٣٪٠٫٢٪٠٫١٪نسبة التلمذة المهنية
١٢٠٦١٣٠٠١٤٠٠١٥٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة اربد 

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٣٣٠٠٫٣٢٠٠٫٣١٠٠٫٣٠٠مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٢,٠٪١٣,٠٪١٤,٠٪١٥,٠٪نسبة الفقر

٨٫٩٪٩٫٨٪١١٫٤٪١٢،٥٪البطالة
٢٧٦٥٥٥٥٨٢٧٥٥٩٢٧٣٠٠٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

٣٧٫٩٪٣٦٫٩٪٣٥٫٩٪٣٤٫٩٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
١٢٫٤٪١٣٫٤٪١٤٫٤٪١٥٫٤٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٤٪٠٫٣٪٠٫٢٪٠٫١٪نسبة التلمذة المهنية
١١٧٨٣١٢٠٠٠١٢١٠٠١٢٢٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة الزرقاء

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٣١٩٠٫٣١٠٠٫٣٠٦٠٫٣٠٦مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٢,١٪١٢,١٪١٣,١٪١٤,١٪نسبة الفقر

٨٫٩٪١٠٫٧٪١١٫٤٪١٢,٩٪البطالة
٢٤٥٥٦٢٤٦٠٠٢٤٨٠٠٢٤٨٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

٢٣٫٩٪٢٣٫٩٪٢٢٫٩٪٢١٫٩٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
١٧٪١٧٪١٨٪١٩٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٩٪٠٫٩٪٠٫٨٪٠٫٧٪نسبة التلمذة المهنية
٤٩٨١٥٠٥٠٥١٥٠٥١٥٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر
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محافظة الكرك

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٣١٧٠٫٣١٠٠٫٣٠٥٠٫٣٠٠مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٢,٠٪١٢,٥٪١٣,٠٪١٣,٤٪نسبة الفقر

١١٫١٪١٢٫٩٪١٣٫٩٪١٨,٦٪البطالة
٥٥٠٨٥٧٠٠٥٨٥٠٦٠٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

١٦٫٧٪١٥٫٧٪١٤٫٧٪١٣٫٧٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٣٤٫٥٪٣٥٫٥٪٣٦٫٥٪٣٧٫٥٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٤٪٠٫٣٪٠٫٢٪٠٫١٪نسبة التلمذة المهنية
٢١٦٩٢٣٠٠٢٤٥٠٢٦٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة عمان

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٣٨٧٠٫٣٨٠٠٫٣٨٠٠٫٣٧٠مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٠,٥٪١١,٢٪١١,٢٪١١,٤٪نسبة الفقر

٨٫٦٪١٠٫٢٪١٠٫٣٪١٠,٩٪البطالة
٧٥٩١٣٧٦٤٠٠٧٦٤٠٠٧٧٢٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

٢٣٫٥٪٢١٫٥٪٢١٫٥٪٢٠٫٥٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
١٢٫١٪١٤٫١٪١٤٫١٪١٥٫١٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٨٪٠٫٦٪٠٫٦٪٠٫٥٪نسبة التلمذة المهنية
٢٠١٥٣٢١٠٠٠٢١٠٠٠٢٣٠٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر

محافظة جرش

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٠٫٢٥٤٠٫٢٥٣٠٫٢٥٢٠٫٢٥١مؤشر جيني لعدالة التوزيع
١٤,٠٪١٦,٠٪١٩,٥٪٢٠,٣٪نسبة الفقر

٨٫٩٪١٠٫٠٪١١٫١٪١١٫٨٪البطالة
٣٥٩٣٣٧٠٠٣٨٥٠٤٠٠٠عدد المنشآت الاقتصادية العاملة  في المحافظة

١١٫٨٪١٠٫٨٪٩٫٨٪٨٫٨٪نسبة العاملين في القطاعات ا[نتاجية
٤٠٪٤١٪٤٢٪٤٣٪نسبة العاملين في القطاع العام

٠٫٤٪٠٫٣٪٠٫٢٪٠٫١٪نسبة التلمذة المهنية
١٤١٤١٦٠٠١٧٥٠١٩٠٠عدد فرص العمل المستحدثة ل�ردنيين من عمر ١٥ سنة فاكثر
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المجتمعات- الثقافة والشباب

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

الثقافة والشباب

في  للمساهمة  الشباب،  فئة  خاصة  المجتمع  شرائح  إلى  الموجهة  المتنوعّة  التوعوية  البرامج  في  التوسع 
معالجة الظواهر المجتمعية السلبية التي باتت تهدد الاستقرار والسلم ا;هلي مثل: العنف والتطرف.

إضافية  عمل  فرص  لتوفير  الشبابية  المشاريع  وتنفيذ  الميسرة،  القروض  على  الشباب  حصول  تسهيل 
للعملية التنموية، وتخفيف آثار البطالة بين الشباب.

الربط بين الثقافة والسياحة، من خلال استثمار المنتج الثقافي في جذب السياحة، واستحداث فعاليات ثقافية 
وفنية جاذبة في المواقع السياحية وا;ثرية والبيئية.

إعادة إحياء وتفعيل صندوق دعم الحركة الثقافية والفنية. 
إنشاء شركات إنتاج سينمائي وتلفزيوني، بالشراكة بين وزارة الثقافة والتلفزيون ونقابة الفنانين ا;ردنيين.
المتوسط. ا;بيض  البحر  جنوب  منطقة  في  وا[بداعية   الثقافية  للصناعات  التكتلات  برنامج  تنفيذ 
لوجودها. تفتقر  التي  المحافظات  في  رياضية  ومدن  شاملة،  ثقافية  مراكز  إنشاء 

مؤشرات اNداء الرئيسية- المجتمعات- الثقافة والشباب

السيناريو المستهدف

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧المؤشر

٥٠٪٣٠٪٢٠٪رفع قيم الدعم السنوي لمؤسسات المجتمع المدني الثقافية 
٦١٠١٢عدد المراكز الثقافية في محافظات المملكة
٧١٠١٣عدد المدن الرياضية في محافظات المملكة

١٥٠٢٥٠٣٠٠عدد إصدارات الوزارة من عناوين الكتب والدوريات
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الفقر والحماية الاجتماعية

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

بناء وتطوير أنظمة استهداف موحدة 
تساعد في الحد من وتخفيض نسب 

الفقر

إيجاد بنك معلومات وطني (سجل موحد)، يضمن حصول الجهات العاملة في مجال مكافحة 
الفقر على بيانات موثوقة ودقيقة ومحدثة.

ومراعية  وموضوعية  دقيقة  استهداف  نتائج  تعطي  عدالة  أكثر  ودوال  معادلات  اشتقاق 
للبيئة الاقتصادية والاجتماعية في المملكة.

استحداث دليل متقدم يحدد مستويات المعيشة ل�سر ا;ردنية المحتاجة ونوعية الحياة لها، 
واستخدامه في تحديد ا;سر المستهدفة ببرامج الدعم الحكومي المختلفة.

القضاء على فقر الغذاء والجوع على مستوى المملكة بحلول عام ٢٠١٧.
العمل  على  القادرة  والمحتاجة  {غير  الفقيرة  ل�سر  المباشرة (الدعم)  التغطية  معدلات  رفع 

وا[نتاج } ليصل إلى ٨٠٪ من مستوى خط فقرها المطلق بحلول عام ٢٠٢٥.  
ا;سر   } فقر  فجوة  سد  في  المساهمة   . الشمول  ونطاق  الاستهداف  قاعدة  توسيع  برنامج 
العاملة والعاجزة مادي� } بمعدلات تصل بموجبها إلى ٨٠٪ من مستوى خط فقرها المطلق 

بحلول عام ٢٠٢٥ .

تعظيم الاستفادة من مخرجات 
برامج تعزيز ا[نتاجية والتدريب 

والتأهيل بما يضمن إيجاد فرص عمل 
تتوافق مع احتياجات السوق للفقراء 

والمعرضين للفقر، بالتركيز على 
(المرأة والشباب وذوي ا[عاقة).

دمج الفقراء القادرين على العمل في سوق العمل وا[نتاج.

امرأة. ترأسها  التي  وا;سر  للفقر  والمعرضة  الفقيرة  ا;سر  أفراد  وقدرات  مهارات  تطوير 
- تدريب نوعي على المهن المطلوبة في سوق العمل لما يقارب (٤٠٫٠٠٠) أربعين ألفا من أبناء 

ا;سر الفقيرة والمحتاجة خلال فترة الرؤية، وبمعدل (٤٠٠٠) أربعة ألاف فرد سنوي�.
- تشغيل (٤٠٫٠٠٠) أربعين ألفا من أبناء ا;سر الفقيرة والمحتاجة ودمجهم في سوق العمل 

خلال العشر سنوات المقبلة، وبمعدل (٤٠٠٠) أربعة ألاف فرصة عمل سنوي�.
- تشجيع القطاع الخاص على تشغيل أبناء ا;سر الفقيرة من خلال تحمل الحكومة لكامل 
عليه)  المؤمن  وعن  عن(المنشأة  الاجتماعي  الضمان  في  المشتغلين  هؤلاء  اشتراك  نسبة 

وبالنسب المحددة في قانون الضمان  ولمدة عامين متتالين.
إيجاد وتنفيذ مشاريع ريادية وربطها مع الفرص الاقتصادية المستندة للميزة النسبية لكل منطقة.

ربط المساعدات بشروط تتعلق بالتعليم وحجم ا;سر الفقيرة.
اشتراط البحث عن عمل ل�سر المستفيدة (ا;فراد القادرين على العمل).

إيجاد بيئة محفزة لمساهمة أكثر 
فاعلية للقطاعات الحكومية والخاصة 

والتطوعية والجهات الممولة.

في  المقامة  للمشاريع  وذلك  المخاطر  المال  رأس  أساس  على  القائمة  المشاريع  تشجيع 
المناطق ا;شد فقر£.

الترويج في المحافل الدولية وا[قليمية والمحلية لعملية الاستثمار في المناطق ا;شد فقر£.
في  والتطوير  البحث  على  القائمة  المشاريع  لتأسيس  وجاذبة  مساندة  أعمال  بيئة  تطوير 

مناطق الفقر.

تعزيز الاحترام للفئات المستضعفة 
والمهمّشة

تثقيف وتربية ا;طفال من سن مبكر على احترام الفئات الضعيفة، وتعليم التسامح والقبول، 
من خلال تضمين وحدات خاصة حول هذا الموضوع في المناهج المدرسية.

تشجيع وسائل ا[علام، بما في ذلك محطات التلفزيون، لتصوير المجتمعات ا;قل حظ� بصورةٍ 
بالاقتصاد  النهوض  في  المجتمعات  هذه  مساهمة  أهمية  على  الضوء  تسليط  مع  إيجابية، 

والمجتمع.

دعم ا;شخاص ذوي ا[عاقة ليشاركوا 
في جميع أنشطة المجتمع

تدريب  ودعم  توصياتها.  وتنفيذ  ا[عاقة  ذوي  ل�شخاص  الوطنية  الاستراتيجية  تحديث 
المناسب  الدعم  لهم  ويقدموا  ا[عاقة،  ذوي  ا;طفال  تحديد  من  يتمكنوا  حتى  المعلمين 

لمساعدتهم على المشاركة الكاملة في المجتمع.
ضمان حصول ا;طفال ذوي ا[عاقة على حقوق متساوية في التعليم الرسمي، من خلال برامج 

إشراك مفصلة في كل محافظة، من خلال التدريب والقدرة على الوصول والوعي.
إشراك المجتمع والقادة الاجتماعيين والدينيين كداعمين لحقوق ا[نسان للنساء وا;شخاص 

ذوي ا[عاقة وجميع الفئات المستضعفة.
تشجيع القطاع الخاص على توظيف أشخاص ذوي إعاقة، وذلك من خلال حملات توعية، والنظر 

في إمكانية استخدام الحوافز المالية.
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المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية
توفير الحماية القانونية ل�شخاص 

ذوي ا[عاقة
التأكد من أن صندوق المعونة الوطنية يخصص الموارد المالية اللازمة لتنفيذ بنود اتفاقية 

حقوق ا;شخاص ذوي ا[عاقة.

توسيع الانتفاع والتمكين والحماية 
الاجتماعية ل�شخاص ذوي ا[عاقة

تعديل وسائل النقل العام لتمكين وصول ا;شخاص ذوي ا[عاقة، بما في ذلك توفير سيارات 
أجرة خاصة في المدن الكبرى لمساعدة المعاقين على التنقل.

تخصيص جزءٍ من ميزانية صندوق المعونة الوطنية لتعديل إسكان ا;شخاص ذوي ا[عاقة 
وذلك لتمكينهم من العيش باستقلالية (على سبيل المثال إضافة الدرابزين ومقابض للارتكاز).

زيادة مشاركة المرأة في جميع جوانب 
المجتمع 

التنفيذ،  وإجراءات  المرأة،  ضد  العنف  تعريف  بوضوح  ليحدد  ا;سري  العنف  قانون  تعديل 
والعمل مع القضاء والجهات ا;منية حول كيفية تنفيذ القانون.

حماية  أنظمة  وتأسيس  المرأة،  ضد  للعنف  كفاءة  وأكثر  أسرع  استجابة  لضمان  آلية  وضع 
(في  والعيادات  والمستشفيات  ا;منية  والجهات  الصلة،  ذات  الحكومية  الجهات  في  داخلية 

القطاعين الخاص والعام).
تشجيع قادة القطاع الخاص من النساء في ا;ردن على وضع برنامجٍ إرشادي، وعلى التطوع 

[جراء لقاءات مع طلاب المدارس والجامعات ا;ردنيين.
وتعديل  المرأة   ضد  والعنف  التمييز  أشكال  جميع  يخص  فيما  صرامة  أكثر  أحكامٍ  وضع 
التشريعات التي تقنن العنف وتعزز التمييز ضدها وذلك بحسب لائحة المطالب المقدمة من 

الحركة النسائية للبرلمان.

الاهتمام بكبار السن

;فضل  الدولية  المعايير  مع  يتماشى  بما  الموجودة،  المسنين  رعاية  مراكز  قدرات  زيادة 
الممارسات.

الخدمات  توفير  شأنها  من  ربحية،  غير  مجتمعية  منظمات  لتشكيل  المجال  وتوسيع  فتح 
ا;ساسية للمسنين مثل خدمة توصيل ا;دوية إلى المنازل.

تعزيز دور ا;سر من خلال تحسين 
ا;بوة وا;مومة

تنمية  على  تركز  التي  الربحية  غير  المؤسسات  مع  بالشراكة  وا;مومة  ل�بوة  برامج  تطوير 
الطفل ومهارات ا;بوة وا;مومة.

استبدال الرعاية الاجتماعية المؤسسية ما أمكن ذلك بأخرى أسرية.
توسيع مشاركة أولياء ا;مور في 

التعليم ومسؤولية المدرسة تجاه 
أولياء ا;مور

اشتراط وجود مجالس ا;هالي والمعلمين في كل مدرسة وإلزام المدارس بعقد اجتماع واحد 
للمجلس على ا;قل في كل فصل دراسي.

تعزيز الاستخدام ا¬من ل�نترنت

توجيه ا;سر وإرشادها للتطبيقات اللازمة لاستخدام ا[نترنت من قبل ا;طفال دون السن القانونية.

والخاصة. الشخصية  البيانات  حماية  وكيفية  ل�نترنت  آمن  استخدام  نحو  ا;سر  توجيه 
في  والشروع  فيها،  الدولية  الاتفاقيات  وإدماج  وتطويرها،  الاجتماعية  التشريعات  مراجعة 
إعداد مشروع قانون العمل الاجتماعي ا;ردني وكسب التأييد له وإصداره، والعمل بموجبه، 

والتزام الجهات المعنية بأحكامه.
تسهم  تنفيذية  خطط  وإعداد  وإطلاقها،  ا;ردني  الاجتماعي  العمل  استراتيجية  إعداد 

المؤسسات المعنية في تنفيذها.
تنظيم جهود المؤسسات من خلال تشكيل لجنة استشارية أو مجلس استشاري للحماية 
الاجتماعية، في وزارة التنمية الاجتماعية، مهمته تعزيز التعاون والتنسيق ما بين الجهات المعنية 
برسم سياسات الحماية الاجتماعية من جهة وما بين الجهات المعنية بالتنفيذ من جهة أخرى.

تعزيز الحماية الاجتماعية والمسؤولية 
المجتمعية

مَهْنَنَة العمل الاجتماعي من خلال تأسيس جمعية للاختصاصيين الاجتماعيين أو العاملين 
بالمهن الاجتماعية.

تقديم خدمات الحماية الاجتماعية بنوعيها ا[جرائي والضبطي بالنهج المعياري القائم على 
واستبدال  الاجتماعية،  للحماية  المحتاجة  للفئات  خرائط  إعداد  على  علاوة  العمليات،  إدارة 

الرعاية المؤسسية بأخرى أسرية ما أمكن ذلك.

مفهوم  [نضاج  للمؤسسات؛  المجتمعية  للمسؤولية  ا;ردني  الوطني  المشروع  مأسسة 
للمؤسسات،  المجتمعية  المسؤولية  مبادئ  وتحديد  للمؤسسات،  المجتمعية  المسؤولية 

ومجالاتها، وإدارة فعالياتها بكفاءة، وتنسيق مبادراتها، وقياس نتائج أثرها.



١١٦

مؤشرات اNداء الرئيسية- الفقر والحماية الاجتماعية

السيناريو المستهدف

الفقر

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٨٪١٠٪١٣٪١٤٪نسبة خط الفقر المطلق
٠٪٠٪٠٪٠٫٣٢٪نسبة خط فقر الغذاء

٣٧,٦٣٥٫٠٣١٫٠٢٨٫٠معامل جيني

الحماية الاجتماعية

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧المؤشر

٤٠٠٤٠٠٤٠٠عدد المستفيدين من برامج الرعاية البديلة
٦٠٠١٢٠٠٣٠٠٠عدد ا;خصائيين الاجتماعيين الممارسين والذين لديهم رخصة مزاولة المهنة .

٢٠٠٠٣٠٠٠٤٠٠٠عدد ا;خصائيين الاجتماعيين المؤهلين والمدربين في قطاع الحماية الاجتماعية 
٣٥٠٠٧٠٠٠٨٠٠٠عدد المنتفعين من خدمات الحماية الاجتماعية والمدمجين في أسرهم . 

٣٦٧٢١٤٤عدد المبادرات للمسؤولية المجتمعية التي يدعمها القطاع الخاص. 
عدد المؤسسات العاملة في مجال الحماية الاجتماعية التي تتبادل البيانات والمعلومات 

٣٠٦٠٩٠فيما بينها 

٤٠٥٠٦٠عدد الخدمات التي تقدم بموجب معايير معتمدة 
١١١وجود إطار تنظيمي للعاملين في مجال الحماية الاجتماعية 

عدد التشريعات الناظمة لقطاع الحماية الاجتماعية التي تم تطويرها وتحديثها 
٢٠٢٥٣٠ومراجعتها وموائمتها وإدماجها في الاتفاقيات الدولية.

نسبة  الزيادة في المخصصات المالية السنوية للجهات العاملة في مجال الحماية 
٦٠٪٣٠٪٢٥٪الاجتماعية 

٠٫٧٧٠٫٧٨٥٠٫٨٠درجة مؤشر التنمية البشرية
٦٦٧٠٧٣مؤشر التقدم الاجتماعي



١١٧

السلامة واNمن

السيناريو المستهدف

المبادرات ذات ا;ولويةا;ولوية الاستراتيجية

مساعدة السلطات ا;منية على 
استخدام التكنولوجيا للحد من 

الجريمة من خلال المواطنين ا;فضل 
استنارة وتجهيز£

مجهولة  تقارير  لجمع  مجهول"  قبل  من  الجرائم  عن  المعلومات  "[بلاغ  ساخن  خط  إنشاء 
المصدر عن ا;نشطة ا[جرامية والمشبوهة.

التطبيقات  تطوير  على  ا;ردنية  والاتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  شركات  تشجيع 
التكنولوجية المرتبطة بأمن المواطن.

اعتماد حلول أمنية إلكترونية 
(cyber-security)

والخاصة. الشخصية  البيانات  وحماية  ;من  اللازمة  التشريعات  تطبيق  في  التسريع 
تشجيع  حماية الجهاز المصرفي الوطني والبنوك الكبرى بتطوير نظم تكنولوجيا المعلومات 

.(cyber-security) الخاصة بهم ورفع مستواها إلى ا;فضل في حلول ا;من ا[لكتروني

تشجيع المنظمات ا;هلية على منع 
الجريمة

يتفق  حيث  السكنية،  ا;حياء  لمراقبة  مجموعات  تشكيل  مثل  للمواطنين  برامج  تشجيع 
وا[بلاغ  الشوارع -  في  بدوريات  والقيام  بعض�،  بعضهم  ممتلكات  مراقبة  على  الحي  أعضاء 

عن أية حوادث مشبوهة إلى الشرطة.

معالجة صحة الفرد والسلوكيات التي 
تؤثر على ا¬خرين

فقط٫  السائق  وليس  السيارة  ركاب  جميع  على  لينطبق  الحالي٫  ا;مان  حزام  قانون  تحديث 
العقوبات. خلال  من  للقانون  الصارم  التطبيق  وتشجيع  الاطفال٫  مقاعد  قانون  يشمل  بما 
تصميم حملة للسلامة على الطرق لتشجيع السلوك ا;فضل من قبل السائقين على الطرق.

مواصلة الجهود الرامية لمنع التدخين في ا;ماكن العامة.
تطوير استراتيجية للصحة النفسية ، لبناء الوعي وتقليل الحرج الاجتماعي، وتقديم الدعم 

ل�شخاص ذوي ا[عاقة ودمجهم في المجتمع.

مؤشرات اNداء الرئيسية- السلامة واNمن

السيناريو المستهدف

عام ٢٠٢٥عام ٢٠٢١عام ٢٠١٧خط ا;ساس ٢٠١٤المؤشر

٥,٥٥٫٧٥٫٨٥٫٩موثوقية خدمات الشرطة
٢٢٫٩١٥٫٠١٢٫٠٨٫٠وفيات حوادث الطرق لكل ١٠٠٫٠٠٠ شخص سنويا


